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Satzung des Schiedsgerichtshofs

Die Vollversammlung der Deutschen Industrie- und Handelskammer (DIHK) hat in ihrer
Sitzung vom 24. Januar 2023 gemal § 10c Absatz 3 Satz 2 Nummer 2 in Verbindung mit
§ 10a Absatz 4 Nummer 3 des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie-
und Handelskammern (IHKG) in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer
701-1, veroffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom
7. August 2021 (BGBI. | S. 3306) geandert worden ist, in Verbindung mit § 5 Absatz 2 Satz 2
Buchstabe j der Satzung der DIHK folgende Satzung des Schiedsgerichtshofs beschlossen:

Praambel

National wie international ist die Streitbeilegung aufierhalb von staatlichen Gerichten
(alternative Konfliktldsung) ein wichtiges Element kaufmannischen Handelns und der
Vertragspraxis von Unternehmen aller GroéfRen. Sie verwirklicht das Prinzip der
Privatautonomie. Um den Rechtsstandort zu starken, hat der Gesetzgeber die Férderung der
alternativen Konfliktlosung als traditionelle Aufgabe der Industrie- und Handelskammern
(IHKs) in § 1 Absatz 2a IHKG verankert.

Der Schiedsgerichtshof verfolgt fur kaufmannische Streitigkeiten das Ziel, alle Formen der
alternativen Konfliktldsung, darunter Mediation, Schlichtung, Schiedsgutachten und
Schiedsgerichtsbarkeit, zu férdern, die Nachfrage von Unternehmen aller Gré3en zu erflllen
und weiter zu steigern. Die Sicherung der Qualitat der Verfahren ist dabei von besonderer
Bedeutung. Insbesondere auf dem Gebiet der Schiedsgerichtsbarkeit wird der
Schiedsgerichtshof ein eigenes Angebot vorhalten und dazu eine Schiedsgerichtsordnung flr
nationale und internationale Streitigkeiten im unternehmerischen Geschaftsverkehr erlassen.
Als neutralen und sachkundigen Konfliktldsern kommt auch den gemaR § 36 GewO offentlich
bestellten und vereidigten Sachverstandigen eine wichtige Rolle zu.

Mit dem Schiedsgerichtshof wird eine Einrichtung geschaffen, die mit den IHKs und den
Auslandshandelskammern (AHKs) eng zusammenarbeitet und deren regionale Angebote
fordert und erganzt.

§ 1 Name, Sitz

(1) Die Einrichtung zur Foérderung aller Formen der alternativen Konfliktldsung in der
Deutschen Industrie- und Handelskammer (DIHK) tragt den Namen
Schiedsgerichtshof.

(2) Der Sitz des Schiedsgerichtshofs ist am Sitz der DIHK in Berlin.

§ 2 Aufgaben

(1) Der Schiedsgerichtshof ist eine Einrichtung zur auRergerichtlichen Beilegung von
Streitigkeiten der gewerblichen Wirtschaft im In- oder Ausland. Insbesondere wird er
nach Maligabe der Schiedsgerichtsordnung Schiedsgerichtsverfahren administrieren,
Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter bestellen und gegebenenfalls Schiedsspriiche
Uberprufen.
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(2) Zu den Aufgaben des Schiedsgerichtshofs gehoéren ferner unter anderem:

- Aufbau und Pflege eines Vvielfaltigen Pools von Schiedsrichterinnen und
Schiedsrichtern, sowie deren Erfahrungsaustausch und Fortbildung,

- Forderung der Zusammenarbeit und des Erfahrungsaustauschs der IHKs und AHKs
untereinander sowie mit anderen Schiedsorganisationen, der staatlichen
Gerichtsbarkeit und der Wissenschaft auf dem Gebiet der alternativen Konfliktldsung
auf Bundes-, europaischer und internationaler Ebene,

- Information der Wirtschaft Uber die Mdglichkeiten und die unterschiedlichen Formen
der alternativen Konfliktlésung,

- Foérderung von regionalen Angeboten der IHKs und AHKs zur alternativen
Konfliktldsung,

- Forderung von Verfahren mit 6ffentlich bestellten und vereidigten Sachverstandigen als
Schiedsgutachter,

- Erarbeitung und Implementierung von Regeln zur alternativen Konfliktldsung im
Wirtschaftsverkehr, insbesondere durch digitale Instrumente, und

- Aufbau und Pflege weiterer Expertenpools fir die aulRergerichtliche Konfliktldsung.

(3) In der Administration der Verfahren ist der Schiedsgerichtshof unabhangig.

§ 3 Verfassung

(1) Der Schiedsgerichtshof besteht aus:

a) dem Ausschuss fir alternative Konfliktldsung (Ausschuss),

b) dem Vorstand, bestehend aus der oder dem Vorsitzenden des
Schiedsgerichtshofs und ihren oder seinen beiden Stellvertreterinnen oder
Stellvertretern und

c) der Geschéaftsfihrung mit der Geschéaftsstelle des Schiedsgerichtshofs.

(2) Der Ausschuss besteht aus insgesamt bis zu 20 Mitgliedern, die vom Prasidium der
DIHK fir vier Jahre berufen werden. Neben den drei Vorstandsmitgliedern sollen die
Mitglieder aus der Praxis der alternativen Konfliktldsung (vier Personen), der
Wissenschaft (zwei Personen), der Justiz (zwei Personen) kommen, erganzt um bis zu
acht Personen aus dem Ehren- und Hauptamt der DIHK und der IHKs, die die
Befahigung zum Richteramt besitzen sollen, und einem Vertreter einer AHK. Die
Mitgliedschaft im Ausschuss ist ehrenamtlich und endet mit Ablauf der
Berufungsperiode, Amtsniederlegung oder Abberufung durch das DIHK-Prasidium. Fur
vorzeitig ausscheidende Mitglieder soll eine Ersatzberufung fir die laufende
Berufungsperiode erfolgen. Eine Wiederberufung ist mdglich.

(3) Die oder der Vorsitzende des Schiedsgerichtshofs wird flir die Berufungsperiode des
Ausschusses auf Beschluss des Prasidiums der DIHK ernannt. Sie oder er
reprasentiert den Schiedsgerichtshof und leitet den Ausschuss. Auf Vorschlag der
oder des Vorsitzenden wahlt der Ausschuss aus seiner Mitte zwei Stellvertretungen.
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(4) Die Wahrnehmung der Aufgaben der Geschaftsstelle des Schiedsgerichtshofs obliegt
den daflir eingesetzten Beschaftigten der DIHK. Die Geschaftsfihrung des
Schiedsgerichtshofs  wird  von der Hauptgeschéaftsfihrerin  oder vom
Hauptgeschaftsfuhrer der DIHK eingesetzt.

(5) Die Geschaftsfuhrung des Schiedsgerichtshofs vertritt gemeinsam mit einem
Vertreter des Vorstands des Schiedsgerichtshofs die DIHK in allen Rechtsgeschaften,
die die Fuhrung der Geschéafte des Schiedsgerichtshofs mit sich bringen. Die
Finanzsatzung der DIHK findet im Ubrigen Anwendung.

(6) Eine Abberufung von Mitgliedern des Vorstands gilt als wirksam, bis ihre
Unwirksamkeit rechtskraftig festgestellt wird.

§ 4 Zustandigkeiten

(1) Die DIHK-Vollversammlung beschlief3t:
a) die Satzung des Schiedsgerichtshofs,

b) die Schiedsgerichtsordnung und andere Verfahrensordnungen,

c) den Wirtschaftsplan des Schiedsgerichtshofs als Teil der Wirtschaftsplanung
der DIHK und

d) die Kostenordnung.

Weitere Beschlusse trifft das Prasidium der DIHK, soweit diese Satzung keine andere
Zustandigkeit vorsieht.

(2) Der Ausschuss berat die Gremien der DIHK bei wirtschaftspolitischen
Positionierungen  zur alternativen  Konfliktibsung, der Ausgestaltung und
Weiterentwicklung der Angebote der alternativen Konfliktldsung sowie der Fassung
der Verfahrens- und Kostenordnungen. Er berat die Geschaftsstelle bei der
Administrierung von Verfahren sowie bei der Umsetzung der Zwecke gemald § 2. Die
Sitzungen des Ausschusses sollen  regelmallig, mindestens zweimal jahrlich,
stattfinden. Sie werden von der oder von dem Vorsitzenden geleitet und sind nicht
offentlich. Die oder der Vorsitzende kann die virtuelle Teilnahme zulassen oder die
Durchfihrung ausschlieBlich im Wege der elektronischen Kommunikation vorsehen
sowie Gaste einladen. Alle Teilnehmer haben die Vertraulichkeit zu wahren.

Das Nahere kann eine Geschaftsordnung regeln, die sich der Ausschuss gibt.

(3) Der Vorstand berichtet einmal im Jahr an die Vollversammlung der DIHK Uber die
Tatigkeit sowie die Vorhaben und Planungen des Schiedsgerichtshofs.

(4) Fir die laufenden Geschafte und die Administrierung von Verfahren sowie der
Umsetzung des Wirtschaftsplans ist die Geschaftsflihrung des Schiedsgerichtshofs
zustandig. Sie leitet die Geschaftsstelle und nimmt an den Sitzungen des
Ausschusses mit Antrags- und Rederecht teil.

(5) Die Administrierung erfolgt nach Wahl der Parteien im jeweiligen Verfahren durch die
Geschéftsstelle des Schiedsgerichtshofs oder durch die IHK oder AHK, welche die
Administrierung von Schiedsverfahren nach der Schiedsgerichtsordnung des
Schiedsgerichtshofs anbieten. Das Prasidium der DIHK kann beschlie3en, dass sich
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die Geschéftsstelle des Schiedsgerichtshofs bei der Administrierung von Verfahren
und der Erfullung weiterer Aufgaben des Schiedsgerichtshofs einer dritten Stelle
bedient.

Die Mitglieder des Vorstands, die Geschaftsfiihrung sowie weitere Personen der
Geschéftsstelle des Schiedsgerichtshofs dirfen weder als Schiedsrichterin oder
Schiedsrichter noch als Parteivertreterin oder Parteivertreter in Schiedsverfahren des
Schiedsgerichtshofs tatig werden. Alle weiteren Mitglieder des Ausschusses dirfen
nur dann als Schiedsrichterin oder Schiedsrichter tatig werden, soweit sie von den
Parteien einvernehmlich benannt wurden.

Alle Personen, die an einer Entscheidung zu einem am Schiedsgerichtshof
anhangigen Verfahren mitwirken, sind verpflichtet, bestehende Tatsachen
offenzulegen, die geeignet sind, ihre Unabhangigkeit in Frage zu stellen. Die
betroffenen Personen dirfen an Beratungen und Entscheidungen in diesem
Verfahren nicht mitwirken.

In der Erfullung ihrer Aufgaben sind die Mitglieder des Vorstands und des
Ausschusses sowie die Geschaftsfihrung unabhangig.

Der Vorstand, die weiteren Mitglieder des Ausschusses und die Geschaftsflihrung
haften in Auslibung ihres Amtes nur fir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.

§ 5 Zusammenarbeit mit den IHKs und AHKs

(1)

(2)

3)

Der Schiedsgerichtshof fordert die Angebote der IHKs und AHKs auf dem Gebiet der
alternativen Konfliktlésung. IHKs und AHKs kdnnen direkt auf den Schiedsgerichtshof
verweisen.

Der Schiedsgerichtshof bewirbt national wie international eigene Angebote und in
Abstimmung mit den IHKs und AHKs auch deren regionale Instrumente der
alternativen Konfliktldsung.

Der Schiedsgerichtshof kann im Rahmen des Wirtschaftsplans im Einvernehmen mit
einer IHK oder AHK Angebote der alternativen Konfliktldsung bei dieser IHK oder
AHK errichten und unterhalten. Uber die Errichtung und die Auflésung entscheidet
der Vorstand.

§ 6 Wirtschaftsplan

(1

(2)

Die oder der Vorsitzende und die GeschaftsfUhrung stellen jahrlich einen
Wirtschaftsplan fir den Schiedsgerichtshof, der Teil der Wirtschaftsplanung der DIHK
ist, auf. § 23 der Satzung der DIHK gilt entsprechend.

Fir die Administrierung der Verfahren werden Entgelte nach einer gesondert zu
erlassenden Kostenordnung erhoben, die fur die Finanzierung der in § 2 genannten
Aufgaben verwendet werden sollen.
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(3) Das Prasidium der DIHK trifft eine Regelung zur Aufwandsentschadigung sowie zur
Kosten- und Auslagenerstattung der oder des Vorsitzenden und ihrer oder seiner
Stellvertreterinnen und Stellvertreter.

(4) Der Bundesrechnungshof hat das Recht, den Schiedsgerichtshof zu priifen.

§ 7 Inkrafttreten
Die Satzung des Schiedsgerichtshofs tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.

Berlin, 24. Januar 2023

Peter Adrian Dr. Martin Wansleben
Prasident Hauptgeschaftsfiuhrer

Die Satzung des Schiedsgerichtshofs ist durch das Bundesministerium fir Wirtschaft und
Klimaschutz am 25. Januar 2023 genehmigt worden.
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