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www.legalcheck.digital

Neue Fassung des Data Protection Addendum (DPA) von Microsoft v. 

01.11.2026:

▪ Übersicht alle DPA-Fassungen (Microsoft): use365.ms/DPA  

▪ Analyse & Infos dazu auf  www.legalcheck.de/blog/dpa-2026-11-01 

▪ Webinar am Di 10.11.2026 11-12 Uhr mit Johannes Nehlsen und Olaf  Koglin

Kostenlose Anmeldung unter use365.ms/NovemberDPA  

Informationen zur Webinarreihe M365-Club von LegalCheck:

▪ use365.ms/M365-Club  
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Noch mehr aktuelles M365-Wissen

▪ Ein Jahr M365-Club für 

für 860,- EUR pa (ne.)

▪ Zwei Webinare je Monat (mind.)

▪ Die nächsten 3 Termine zu Teams,

Dokumentation und Texten 

▪ Einfach anmelden auf  

use365.ms/M365-Club 

http://use365.ms/M365-Club
http://use365.ms/M365-Club
http://use365.ms/M365-Club
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Die heutige Agenda

▪ Herzlich Willkommen

▪ Über mich

▪ Aktuell: Probleme mit dem neuen Microsoft-DPA vom 01.11.2026

▪ Vortrag: Aufzeichnung und Transkription bei Teams

▪ Teams und Zusatzfunktionen

▪ Rechtsgrundlage(n) 

▪ Folgen bei Berechtigtem Interesse

▪ Pop-Ups und Einbindung von Hinweisen

▪ § 201 StGB

▪ Dokumentation: VVT, DSE, DSFA-Ergänzung

▪ Fragen & Diskussion

www.legalcheck.digital



Über Olaf  Koglin

▪ IT-Recht seit 1996

▪ Promotion über Open Source Software

▪ 20+ Jahre Berufserfahrung u.a. bei Capgemini, Accenture,

Axel Springer und als Prokurist von upday

▪ Gründung von LegalCheck 2021

▪ Datenschutz (Auswahl): 

▪ Beirat der Fachzeitschrift Datenschutz-Berater

▪ Autor u.a. im Beck‘schen Formularhandbuch Datenschutzrecht 

seit 1. Aufl. 2014 & im Beck‘schen Handbuch Konzerndatenschutz

▪ Referent auf  zahlreichen Kongressen, u.a. Chaos Computer Club, 

DGRI/DSRI, Datenschutz-Konferenz und bei Verbänden

▪ Gastspeaker in Podcasts und bei Events

www.legalcheck.digital

Dr. Olaf  Koglin
Rechtsanwalt,

Geschäftsführer LegalCheck



+++ AKTUELL: DPA-Ergänzung +++

▪ Das DPA ist das Dokumente für Microsoft 365 und weitere Online 

Services, in dem Datenschutz und weitere Themen geeregelt werden. 

▪ Unregelmäßig – meist 1-3 mal je Jahr – erscheinen neue Fassungen mit 

verschieden großen Änderungen.

▪ Am 01.11.2026 erschien eine neue Fassung:

www.legalcheck.digital



Microsoft-DPA vom 01.11.2026:

Ergänzung in Kapitel „Disclosure of  Processed Data“:

www.legalcheck.digital
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Fragen und Antworten dazu

▪ Unklare Klauseln („any other authority“)

▪ AVV-Weisungsgebundenheit vs. Meldung nach Art. 28 Abs. 3 lit. a DSGVO

▪ DE-/Unionsrecht vs. US-Recht

▪ DSGVO vs. Art. 7, 18 DSA

Mehr dazu auf  www.legalcheck.de/blog/dpa-2026-11-01 

Webinar am Di 10.11.2026 11-12 Uhr mit Johannes Nehlsen und Olaf  Koglin

Kostenlose Anmeldung unter use365.ms/NovemberDPA  
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Die heutige Agenda

▪ Herzlich Willkommen

▪ Über mich

▪ Aktuell: Probleme mit dem neuen Microsoft-DPA vom 01.11.2026

▪ Vortrag: Aufzeichnung und Transkription bei Teams

▪ Teams und Zusatzfunktionen

▪ Rechtsgrundlage(n) 

▪ Folgen bei Berechtigtem Interesse

▪ Pop-Ups und Einbindung von Hinweisen

▪ § 201 StGB

▪ Dokumentation: VVT, DSE, DSFA-Ergänzung

▪ Fragen & Diskussion
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Was ist Teams?
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Von welchem Teams 

sprechen wir?

Teams besteht aus:

▪ Videokonferenzen

▪ Collaboration

▪ Einbindung von Dateien u.v.m.

▪ Einbindung von Apps etc.
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Sonderfunktionen 

in Teams-Videokonferenzen

▪ Besondere Rechte (Referenten / Präsentieren)

▪ Reaktion / Applaus

▪ Aufzeichnung des Videos

▪ Untertitel (nur vorübergehend)

▪ Transkription (dauerhaftes Wortprotokoll mit „äähm“) und Facilitator (KI-

Zusammenfassungen statt wörtlichem Protokoll)
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Aus Sicht der Teilnehmenden:
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Vorteile: 
▪ Frei vereinbar

Nachteile:
▪ Strenge Anforderungen
▪ Widerrufbar (Art. 7 Abs. 3 

DSGVO)

Einwilligung (lit. a)

Vorteile: 
▪ Super (sofern anwendbar)

Nachteile:
▪ Nur mit Vertragspartner
▪ Nicht mit MA des Kunden 

etc.

Vertrag (lit. b)

Vorteile: 
▪ Sehr flexibel

Nachteile:
▪ Abwägung: Verschiedene 

Meinungen
▪ Widerspruchsrecht & 

Hinweis (Art. 21 DSGVO)
▪ Bürokratie und EuGH-RSpr.

(rechtzeitige Information 
über die Interessen, 
Abwägung & 
Dokumentation)

„berechtigtes Interesse“

Mögliche Rechtsgrundlagen
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Empfehlung für die RGL:

Berechtigtes Interesse. Dafür erforderlich:

▪ Abwägung und Dokumentation (EuGH, EDSA-Leitlinien):

▪ Welches berechtigtes („legitimes“) Interesse?

▪ Erforderlichkeit (kein milderes Mittel)

▪ Interessenabwägung; ggf. Schutzmaßnahmen

▪ Ergebnis Rahmen der Abwägung: Keine Aufzeichnung etc. bei 

Bewerbungsgesprächen, BEM etc.

Ausnahme: Hörgeschädigte, Art. 26 vs. Art. 8 EU-GRCh

Ggf. Policy / Schulung

▪ Rechtzeitig (!) informieren

▪ Widerspruchsrecht gem. Art. 21 Abs. 1 DSGVO, 

getrennter Hinweis nach Art. 21 Abs. 4 DSGVO !



Die heutige Agenda

▪ Herzlich Willkommen

▪ Über mich

▪ Aktuell: Probleme mit dem neuen Microsoft-DPA vom 01.11.2026

▪ Vortrag: Aufzeichnung und Transkription bei Teams

▪ Teams und Zusatzfunktionen

▪ Rechtsgrundlage(n) 
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▪ Dokumentation: VVT, DSE, DSFA-Ergänzung

▪ Fragen & Diskussion
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Spielräume in Teams:

▪ Angabe eigener URL für 

Datenschutzhinweise

▪ Aber nur eine URL 

▪ Daher: Keine Varianten für 

interne/externe Teilnehmer

▪ Best Practice: 

- Einbindung in allg. DSE

- Aber mit Anker-URL wie

  …/DSE#Videokonferenz
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Achtung, Strafrecht!
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Achtung, Strafrecht!
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▪ Liegt TB-Merkmal auf  „Tonträger aufnimmt“ 

vor, wenn nur „on the fly“ verarbeitet wird?

Meinung: bei Untertitel nicht

Aber bei Speicherung

▪ TB-Merkmal „unbefugt“:

DSGVO und StGB nicht einheitlich

StGB hat niedrigere Anforderungen an

Rechtsgutverzicht

Hinweise iVm Teilnahme könnten (!) ausreichen

▪ „unbefugt“ als Tatbestand, nicht rechtliche Bewertung: Dann 

Erlaubnistatbestandirrtum. § 16 Abs. 1 StGB => Vorsatz entfällt

Anders bei falscher rechtlicher Einschätzung (vgl. § 17 StGB)
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Texte und Dokumentation

Berechtigtes Interesse. Dafür erforderlich:

▪ Textbausteine für Datenschutzhinweise (in Haupt-DSE) mit Benennung aller 

berechtigten Interessen sowie Widerspruchsrecht

▪ Ergebnis Rahmen der Abwägung: Keine Aufzeichnung etc. bei 

Bewerbungsgesprächen, BEM etc.

Ausnahme: Hörgeschädigte, Art. 26 vs. Art. 8 EU-GRCh

▪ Dokumentation der Abwägung sowie VVT und ggf. DSFA-Ergänzung

▪ Ggf. Policy / Schulung
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Take-Away

Untertitel, Transkription und Aufnahme sind in den meisten Fällen möglich – mit 

folgenden Mitteln:

▪ RGL meist berechtigtes Interesse. 

▪ Team-Features für „Einwilligung“ wird nur technisch genutzt, um 

Transparenz herzustellen

▪ Rechtzeitig informieren: Bereits in Teams-Einladung

▪ EINE URL und EIN Dokument mit Datenschutzhinweisen

▪ Ausnahme: Hörgeschädigte, Art. 26 vs. Art. 8 EU-GRCh

Ggf. Policy / Schulung

▪ Widerspruchsrecht & Dokumentation beachten
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Noch mehr aktuelles M365-Wissen

▪ Ein Jahr M365-Club für 

für 860,- EUR pa (ne.)

▪ Zwei Webinare je Monat (mind.)

▪ Die nächsten 3 Termine zu Teams,

Dokumentation und Texten 

▪ Einfach anmelden auf  
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Und nicht vergessen:

Neues DPA von Microsoft:

Mehr dazu auf  www.legalcheck.de/blog/dpa-2026-11-01 

Webinar am Di 10.11.2026 11-12 Uhr mit Johannes Nehlsen und Olaf  Koglin

Kostenlose Anmeldung unter use365.ms/NovemberDPA  
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Sie haben noch Fragen? 

Wir unterstützen Sie gerne.

ok@legalcheck.digital | www.legalcheck.digital 

www.legalcheck.digital

Dr. Olaf  Koglin
Rechtsanwalt,

Geschäftsführer LegalCheck

mailto:ok@legalcheck.digital
http://www.legalcheck.digital/
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Wie hilft LegalCheck?
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LegalCheck: Kennt genau diese 

Lage bei seinen Kunden.

Hat die Kenntnis zum Datenschutz 

bei M365.

Kennt die Bedenken und wie man 

sie löst. Weiß, wann man statt 

über Datenschutzrecht über 

Projektmanagement sprechen 

sollte.

Hat die DSFA parat. 

Datenschutz-Approval mit „agiler DSFA“

innerhalb von zwei Wochen.

Kunde: 

Will M365 einführen.

Das Projekt stockt, weil spezielle 

Kenntnisse zum Datenschutz bei 

M365 fehlen.

Der Datenschutzbeauftragte, BR 

oder Vorstand hat noch Bedenken.

Niemand erstellt eine Datenschutz-

Folgenabschätzung.
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„Agile DSFA“ als Plan-Do-Check-Act

Delegieren Sie Details und zukünftige Entwicklungen 

in ein internes M365-Gremium

DSFA notwendig?

DSFA zumindest 

vorsorglich?

Alles vorher klären 

oder AK M365*?

Früher Start & 

Delegation von 

Details an AK M365

AK M365 = Teil der 

DSFA-Maßnahmen

Lfd.  Verbesserung 

& Aktualisierung im 

AK M365

Umsetzung im 

Dialog mit AK M365

* AK M365 = Arbeitskreis Microsoft 365 mit

   DSB, Betriebs- bzw. Personalrat, IT u.a.

   Siehe folgende Slide

AK M365
DSB, Legal 

Betriebs- bzw. 

Personalrat, IT 
u.a.

1



2.Projektmanagement für M365-Rollout
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In Scope:

Spezifische Fragen von M365:

▪ US-Cloud

▪ Microsoft-Verträge

▪ Kritik von DSK und Aufsichtsbeh.

Konkrete Situation des Kunden, z.B.:

▪ Regulierung

▪ Gesundheits-/Sozialdaten, 

Bankgeheimnis etc.

▪ Nutzungs-/Anschlusszwang 

(Behörde, Versorger)

▪ Jugendliche / Kinder (Schulen)

Out of  Scope:

Allgemeine Aspekte wie:

▪ Rechtsgrundlage für 

Verarbeitung

▪ Löschkonzept 

für E-Mails

▪ Brillen in Videokonferenz

Verarbeitung in anderen 

Systemen 

(außerhalb M365)

Abgrenzen:

▪ Welche Daten 

sind wo?

▪ Was ist 

führendes 

System?

=> Weniger 

      kritisch, wenn

      Daten nur

      sporadisch

      in M365.
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3. Checkliste

www.legalcheck.digital
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Bsp. für einfache Maßnahmen (1/2): 

CIS-Benchmarks als Start für TOMs

www.legalcheck.digital

Beispiel: Verwendung der 
kostenlosen CIS-Benchmarks 
für Einstellungen (TOMs) in 
M365-Admin-Centern.
Dazu Kap. 6.5, 6.6 der 
LegalCheck-Dokumente.

© CIS  www.cisecurity.org/
benchmark/microsoft_365 

5

https://www.cisecurity.org/benchmark/microsoft_365
https://www.cisecurity.org/benchmark/microsoft_365


Bsp. für einfache Maßnahmen (2/2):

Check der „Datenspeicherorte“

www.legalcheck.digital
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6. Risikomatrix von LegalCheck

www.legalcheck.digital
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6. Risikomatrix von LegalCheck

www.legalcheck.digital
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7. Finalisierung DSFA-Dokument und …

www.legalcheck.digital

7



8. Konkrete Umsetzung 

in DSFA und BV

www.legalcheck.digital
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Microsoft: Berufsgeheimnisträger 

Zusatzvereinbarung

www.legalcheck.digital

✓ Formlos möglich

✓ Gegenzeichnung nicht erford.

✓ Inhalt: Verpflichtung auf  

„Geheimhaltung“ (aber nicht 

wörtlich nötig)

Bezugnahme auf  § 203 StGB 

nice, aber nicht erforderlich

✓ Verpflichteter? Gesellschaft, 

nicht mitw. Person. 

Aber Kern ist: „Sorge tragen“, 

nicht Einzelne zu verpflichten.

✓ Weitere Personen 

(Subunternehmer):

Ist geregelt

(  )



Sie haben noch Fragen? 

Wir unterstützen Sie gerne.

ok@legalcheck.digital | www.legalcheck.digital 

www.legalcheck.digital

Dr. Olaf  Koglin
Rechtsanwalt,

Geschäftsführer LegalCheck
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